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PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA
Curso académico: 2023/2024

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Cddigo 500381 | Créditos ECTS | 6
Denominacion Trabajo Fin de Grado
(espaiol)

Denominacion (inglés) | Final Project

Grado en Comunicacion Audiovisual

Titulaciones DOBLE GRADO Comunicacion Audiovisual / Informacion y
Documentacion
DOBLE GRADO Periodismo / Comunicacion Audiovisual
Centro Facultad de Ciencias de la Documentacion y la Comunicacion
Semestre Indefinido |  Caracter  [Trabajo fin de grado
Médulo Médulo Practico de Capac.:itacic')n e Insercién Profesional en el
Ambito de la Comunicacion Audiovisual
Materia Trabajo Fin de Grado
Profesor/es
Nombre Despacho Correo-e Pagina web

Profesor de la
titulacion elegido como

director
Area de conocimiento | Todas las implicadas en el Grado
Departamento Todos las implicados en el Grado

Profesor coordinador | Dependera del profesor de la Titulacién designado como director del
(si hay mas de uno) trabajo

Competencias

1. Competencias basicas

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area
de estudio que parte de la base de la educacidn secundaria general, y se suele encontrar a un
nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su area de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

2. Competencias generales
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CG1 - Fomentar la capacidad critica, analitica y reflexiva en relacion al hecho audiovisual, con
un conocimiento técnico y estético de las formas, procesos y tendencias de la comunicacion
visual en nuestro entorno.

CG2 - Adquirir un conocimiento basico y generalista de los principales acontecimientos y
mensajes que configuran el panorama actual de los medios audiovisuales, de las
representaciones iconicas y acusticas y de su evolucion. La dimensidén espacial de este
conocimiento es fundamental en la medida que contribuye a desarrollar la diversidad
disciplinaria y la variedad de funciones de la comunicacién audiovisual en las sociedades
contemporaneas.

CG3 - Proporcionar un conocimiento exhaustivo de las técnicas y procesos de creacion y
difusiéon audiovisuales en sus diversas fases, asi como las interrelaciones entre los sujetos de
la comunicacion audiovisual: autores, instituciones, empresas, medios,

soportes y receptores. Esta formacion le capacitara para la toma de decisiones creativas y
profesionales en el campo de la comunicacion y de la gestién de los recursos tecnoldgicos y
humanos en las empresas del sector.

CG4 - Adquirir las destrezas necesarias para expresarse con claridad y coherencia en la propia
lengua, asi como tener conocimiento de otros idiomas, en particular el inglés, para
comunicarse en su ejercicio profesional.

CG5 - Adquirir las destrezas necesarias para trabajar en empresas asociadas a la industria
audiovisual y en organizaciones que demandan servicios, planes y estrategias de
comunicacion.

3. Competencias transversales

CT4 - Tener la capacidad de incorporarse y adaptarse a un equipo audiovisual profesional,
haciendo compatibles e incluso sinérgicos sus propios intereses particulares y los del proyecto
colectivo en el que se ha incorporado.

CT5 - Tener la capacidad de generar una conciencia solidaria: capacidad para generar formas
de comportamiento que pasen por el respeto solidario por las diferentes personas y pueblos
del planeta, la igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, los valores propios de una cultura de paz, los principios democraticos y el respeto
por los derechos humanos.

CT6 - Tener la capacidad para desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CT7 - Tener la habilidad de exponer de forma adecuada los resultados de trabajos e
investigaciones, de manera oral o con ayuda de medios conforme a los canones de las
disciplinas de comunicacion.

CT8 - Tener la capacidad de definir temas de investigacién o creacion personal innovadora
que puedan contribuir al conocimiento y desarrollo de los lenguajes audiovisuales o su
interpretacion.

CT9 - Tener la capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieran recursos
humanos y de cualquier otra naturaleza, gestionandolos eficientemente y asumiendo los
principios de la responsabilidad social.

CT11 - Tener capacidad de trabajar en equipo y de comunicar las propias ideas, asi como la
capacidad de integrarse en un proyecto comin destinado a la obtencidn de resultados.

CT13 - Tener capacidad para la toma de decisiones: capacidad para acertar al elegir en
situaciones de incertidumbre, asumiendo responsabilidades.

CT14 - Tener la capacidad de practicar sistematicamente la autoevaluacion critica de
resultados: valoracion de la importancia de corregir y ajustar constantemente los errores
cometidos en los procesos creativos u organizativos de las producciones audiovisuales.
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CT15 - Tener la capacidad para establecer orden y método: habilidad para la organizacién y
temporalizacion de tareas, tomando decisiones prioritarias en los diferentes procesos y
estrategias de comunicacion.

CT16 - Tener la capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

4, Competencias especificas

CE1 - Tener la capacidad y habilidad para planificar y gestionar recursos.

CE3 - Tener la capacidad de planificar y gestionar los recursos técnicos y humanos en medios
audiovisuales.

CE13 - Tener la capacidad de aplicar técnicas y procesos de creacidon de recursos técnicos y
humanos necesarios para el disefio de produccion integral de un trabajo audiovisual desde los
elementos escenograficos y la imagen de marca hasta su comercializacion.

CE16 - Tener la capacidad de realizar la ordenacidn técnica de los materiales sonoros y visuales
conforme a una idea.

CE17 - Tener la capacidad de disefiar y concebir la presentacion estética y técnica de la puesta
en escena.

CE24 - Conocer y aplicar las técnicas y procesos de creacion y difusion audiovisuales en sus
diversas fases, desde la idea inicial hasta su acabado final.

CE32 - Tener la capacidad para reunir e interpretar datos relevantes dentro del area de estudio
de la comunicacién audiovisual, para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética.

Contenidos

Investigacion o proyecto practico en comunicacion, relacionado con alguno de los aspectos
tedrico-practicos estudiados durante el Grado, realizado por el estudiante bajo la direccién de
un profesor de la titulacion. En el mismo, acreditara la consecucion de las competencias del
titulo.

Actividades formativas

. Horas
Horas de trabajo del - P Actividad de .
estudiante por tema gcf'LapI:) Actividades practicas seguimiento No presencial
Tema Total GG PCH | LAB | ORD | SEM TP EP
Evaluacion
TOTAL 150 45 10 1,5 93,5

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

PCH: practicas clinicas hospitalarias (7 estudiantes)

LAB: practicas laboratorio o campo (15 estudiantes)

ORD: practicas sala ordenador o laboratorio de idiomas (30 estudiantes)

SEM: clases problemas o seminarios o casos practicos (40 estudiantes).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologias docentes

Leccidon magistral participativa
Presentacion de materiales para el apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje

Talleres de aprendizaje
Debates
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Reuniones en pequefios grupos

Reuniones individuales

Realizacién de trabajo individual, memoria, informes.
Presentacion de trabajos y proyectos

Resultados de aprendizaje

Capacitar en la investigacién sobre aspectos tematicos relacionados con el grado de
Comunicacion Audiovisual y/o en la realizacidon de proyectos practicos afines.

Sistemas de evaluacion

De acuerdo a la normativa vigente, en la evaluacion de TFG es preciso tener en cuenta
los siguientes factores:

1. Modalidades de evaluacién (simplificada o con tribunal)

2. Rubricas de evaluacion

3. Sistema de calificacién

Cada uno de los tres aspectos sefalados se desarrollan a continuacion

1. MODALIDADES DE EVALUACION
1.1 Modalidad de defensa simplificada

En el caso de TFE presentados en modalidad de defensa simplificada, la calificacion maxima
a la que puede optar el estudiante es la de “notable — 8”. En esta modalidad el profesorado

responsable del TFE valorara las competencias relacionadas con el proceso de planificacion y
desarrollo del trabajo, el propio trabajo resultante, la exposicion realizada y la capacidad de
respuesta, defensa de planteamientos y argumentacion. La evaluacion se hara utilizando la

rubrica establecida al efecto (véase anexo 1).

1.2 Modalidad de defensa con tribunal

En el caso de TFE presentados en modalidad de defensa con tribunal el estudiante podra
alcanzar la maxima calificacion posible. La evaluacion se llevara a cabo del siguiente modo:

- El profesorado responsable del TFE valorara el proceso de planificacién y desarrollo del
trabajo, asi como el propio trabajo resultante. La evaluacion se hara utilizando la rdbrica
establecida al efecto (véase anexo 2).

- El tribunal valorara el trabajo resultante, la exposicion realizada, y la capacidad de respuesta,
defensa de planteamientos y argumentacion. La evaluacién se hara utilizando la rubrica
establecida al efecto, que debera rellenarse individualmente por cada miembro del tribunal
(véase anexo 3).




me=il

UNIVERS DAD DE EXTREMADURA

- La calificacion del profesorado responsable de la direccion del trabajo supondra un 40% de
la calificacion final y la del tribunal un 60%.

- Para aprobar el TFE es necesario superar ambas valoraciones por separado (la del
profesorado responsable de la direccion y la del tribunal) y obtener en cada una de ellas, como
minimo, una calificacion equivalente a aprobado.

- Si la calificacién final fuera “suspenso” el tribunal emitird un informe motivado, que sera
enviado tanto al estudiante como al profesorado que haya actuado como director del trabajo.

2. RUBRICAS DE EVALUACION

Para llevar a cabo la evaluacion del TFE, el profesorado responsable aplicara las rubricas de
evaluacion aprobadas por la Junta de Facultad. De acuerdo a las modalidades de defensa, se
han establecido tres rubricas diferentes:

1. Ribrica de evaluacion del tutor (modalidad simplificada)

2. Rubrica de evaluacion del tutor (modalidad con tribunal)

3. Rubrica de evaluacién de los miembros del tribunal (modalidad con tribunal)

Las tres rubricas se presentan como anexo a este plan docente.

3. SISTEMA DE CALIFICACION

El sistema de calificacion de los TFE se regira por lo previsto en el Real Decreto 1125/2003,
de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, asignandoles un valor de 0 a 10, con expresion de un decimal, afadiendo la
calificacidn cualitativa tradicional, segun los siguientes rangos: de 0 a 4,9 (suspenso, SS); de
5,0 a 6,9 (aprobado, AP); de 7,0 a 8,9 (notable, NT); de 9,0-10 (sobresaliente, SB). Salvo
causas justificadas de fuerza mayor, se considerara como no presentados a estudiantes que,
habiéndoseles autorizado y convocado al acto de defensa de su TFE, no comparezcan al
mismo.

Advertido por las personas responsables de la evaluacion del TFE, de forma fehaciente, un
plagio, la calificacién serda “Suspenso — 0” en la convocatoria correspondiente, con
independencia de que se pueda solicitar la apertura de un expediente informativo/disciplinario
ante el Rector o Rectora de la UEx.

La publicacion y revisién de las calificaciones se llevara a cabo segun lo dispuesto en la
normativa de Trabajo de Fin de Grado y Master de la Facultad.

La mencion de matricula de honor se llevara a cabo de acuerdo a lo establecido en la normativa
vigente en la Universidad de Extremadura, segun la cual, la concesion de matriculas de honor
se realizara de acuerdo al siguiente procedimiento:

Las personas responsables de la evaluacion de los trabajos podran proponer la concesion de
la matricula de honor a estudiantes que hubieran obtenido una calificacion minima de
“Sobresaliente — 9”.
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- En cada convocatoria, el nimero de matriculas de honor no podra exceder del cinco por
ciento del nimero de trabajos presentados en la titulacion correspondiente, salvo que ese
numero sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola matricula de honor.

- En aplicacion del RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, si las propuestas rebasan el nimero de matriculas
de honor que se pueden otorgar, la Secretaria Académica de la Facultad las asignara,
atendiendo al siguiente orden de prelacion: en primer lugar, segun la propia nota obtenida en
el TFE; en segundo lugar, a igualdad de nota del TFE, segun la nota media de cada estudiante
en la titulacion correspondiente. En caso de persistir el empate después de aplicar estos dos
criterios, se tendran en cuenta las mejores calificaciones del expediente académico, es decir,
mayor numero de menciones de matricula de honor, mayor nimero de sobresalientes con su
respectiva indicacion numérica, etc.

- Siguiendo el criterio anterior, en los dos dias habiles siguientes al de recepcion de todas las

actas de calificacion de TFE de una misma titulacion, la Secretaria Académica de la Facultad
procedera a la publicacion de las correspondientes concesiones de matriculas de honor junto
con la nota media de cada estudiante.

Bibliografia (basica y complementaria)

Dependera de la investigacion o proyecto practico en comunicacidn relacionado con alguno
de los aspectos tedrico-practicos estudiados durante el Grado.

Otros recursos y materiales docentes complementarios

Se deberan seguir las pautas del director del trabajo.

La pagina web institucional de la Facultad de Ciencias de la Documentacion y la Comunicacién
contiene un apartado especificamente dedicado a los trabajos fin de estudios, donde se
encuentra toda la informacion, documentacion y recursos necesarios para la gestion del
trabajo fin de grado:
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/alcazaba/informacion-academica/tf-estudios



https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/alcazaba/informacion-academica/tf-estudios
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/alcazaba/informacion-academica/tf-estudios

me=il

UN VERS DAD DE EXTREMADURA

ANEXOS.

1.
Rubrica de evaluacion del director. Modalidad simplificada
(P/CL500 FDyC DO015)

2.
Rubrica de evaluacion del director. Modalidad de defensa con tribunal
(P/CL500 FDyC DO016)

3.
Rubrica de evaluacion de los miembros del tribunal. Modalidad de defensa con
tribunal (P/CL500 FDyC DO016)
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FACULTAD DE CIENCIAS RUBRICA DE EVALUACION DEL DIRECTOR (MODALIDAD SIMPLIFICADA)
DE LA DOCUMENTACION P/CL500_FDYC_D015
Y LA COMUNICACION - -

DATOS DEL ESTUDIANTE Y EL DIRECTOR

UN VERS DAD Dt EXTREMADURA

AXV_2022

P/CL500_FDyC_,

APELLIDOS Y NOMBRE DEL ESTUDIANTE

TITULO DEL TRABAJO

TITULACION

APELLIDOS Y NOMBRE DEL DIRECTOR O DIRECTORES DEL TRABAJO

2UBRICA DE EVALUACION (Criterios y niveles de calificacion

1. ELABORACION DEL TFE (2 puntos -20% de la nota final-)

1.1 Planificacion inicial del trabajo (0,4 puntos -4% de la nota final-)
Valore si antes del iniciar el TFE el estudiante planifict el trabajo adecuadamente: formuld, justificé y fundamenté bien el tema del
trabajo, establecio el alcance y los limites, definié la metodologia a seguir y formulé adecuadamente los objetivos.

4 CALIFICACION
NIVELES DE CALIFICACION NUMERICA

= DEFICIENTE (0,1 puntos). La planificacion inicial fue deficiente y no permitio desarrollar el trabajo de acuerdo a lo previsto.

= ADECUADO (0,2 puntos). La planificacion inicial fue adecuada, pero fue preciso hacer varios ajustes en el desarrollo del TFE.
= DESTACADO (0,3 puntos). La planificacion inicial fue correcta y permitié desarrollar el trabajo satisfactoriamente.

= EXCELENTE (0,4 puntos). La planificacion inicial fue perfecta y permitié desarrollar el trabajo de acuerdo a lo previsto.

1.2 Autonomia del estudiante para el desarrollo del TFE (0,4 puntos -4% de la nota final-)
Valore positivamente el trabajo auténomo del estudiante. Se considera positiva la capacidad del estudiante para desarrollar el
trabajo de forma independiente y para resolver situaciones imprevistas sin ayuda del director.

% CALIFICACION
NIVELES DE CALIFICACION NUMERICA

= DEFICIENTE (0,1 puntos). El estudiante ha necesitado numerosas tutorias individuales y asesoramiento frecuente.

= ADECUADO (0,2 puntos). El estudiante ha necesitado algunas tutorias individuales y asesoramiento regular.

= DESTACADO (0,3 puntos). El estudiante ha necesitado pocas tutorias individuales y asesoramiento puntual.

= EXCELENTE (0,4 puntos). El estudiante no ha necesitado ninguna tutoria individual a parte de las programadas por el director.

1.3 Actitud del estudiante durante el proceso de desarrollo del trabajo (0,4 puntos -4% de la nota final-)
Valore positivamente si el estudiante ha mostrado una actitud receptiva a las apreciaciones del director y si ha seguido sus
recomendaciones (sugerencias, comentarios, valoraciones y propuestas).

NIVELES DE CALIFICACION Cm‘g’;fc";“
= DEFICIENTE (0,1 puntos). El estudiante no ha seguido las recomendaciones del director y no ha mostrado buena actitud.
= ADECUADO (0,2 puntos). El estudiante ha seguido algunas recomendaciones del dir. y ha mostrado habitualmente buena actitud.
= DESTACADO (0,3 puntos). El estudiante ha seguido la mayoria de las recomendaciones del director y ha mostrado buena actitud.
= EXCELENTE (0,4 puntos). El estudiante ha seguido todas las recomendaciones del director y ha mostrado buena actitud.
1.4 Cumplimiento de plazos de entrega (0,4 puntos -4% de la nota final-)
Valore si el estudiante ha cumplido los plazos de entrega de las tareas programadas.
- CALIFICACION
NIVELES DE CALIFICACION NUMERICA

= DEFICIENTE (0,1 puntos). El estudiante se ha retrasado sistematicamente en la entrega de tareas.
= ADECUADO (0,2 puntos). El estudiante se ha retrasado ocasionalmente en la entrega de tareas.

= DESTACADO (0,3 puntos). El estudiante apenas se ha retrasado en la entrega de tareas.

= EXCELENTE (0,4 puntos). El estudiante ha entregado todas las tareas en los plazos acordados.
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1.5 Otros aspectos que deban ser valorados o valoraciones complementarias del resto de criterios (0,4 puntos -
4% de la nota final-)
Valores otros aspectos que, por el tipo de trabajo, deban ser tenidos en cuenta (por ejemplo, el proceso de bisqueda de

informacion, la creatividad de trabajos de creacion artistica, la innovacion, la dificultad del tema, etc.). La valoracion de este
elemento es obligatoria para poder optar a la maxima calificacion del director.

NIVELES DE CALIFICACION: CALIFICACION

= DEFICIENTE (0,1 puntos). Los aspectos analizados son tratados por el estudiante de forma deficiente. HEREA
= ADECUADO (0,2 puntos). Los aspectos analizados son tratados por el estudiante de forma adecuada.
= DESTACADO (0,3 puntos). Los aspectos analizados son tratados por el estudiante de forma destacada.
= EXCELENTE (0,4 puntos). Los aspectos analizados son tratados por el estudiante de forma excelente.

2. TFE PRESENTADO (6 puntos -60% de la nota final-)

2.1 Contextualizacion teérica (1 punto -10% de la nota final-)

Valore la contextualizacion tedrica del trabajo. En el caso de trabajos de investigacion valore si el estudiante ha analizado y
sintetizado adecuadamente las fuentes seleccionadas y si ha estructurado adecuadamente el estado de la cuestion o marco teorico

del trabajo. En el caso de trabajos de caracter profesional, proyectos o trabajos de creacion artistica, valore si el estudiante ha
contextualizado de forma tedrica el proyecto o creacion desarrollada.

o CALIFICACION
NIVELES DE CALIFICACION NUMERICA
= DEFICIENTE (0,0-0,2 puntos). La contextualizacion tedrica es insuficiente.

= ADECUADO (0,3-0,5 puntos). La contextualizacion teorica es adecuada, pero presenta algunas deficiencias.
= DESTACADO (0,6-0,8 puntos). La contextualizacion tedrica no presenta ninguna deficiencia.
= EXCELENTE (0,9-1,0 puntos). La contextualizacion tedrica esta bien elaborada y presenta elementos de excelencia.

2.2 Metodologia de trabajo (1,5 puntos -15% de la nota final-)

Valore si el estudiante ha seguido una metodologia de trabajo adecuada. En el caso de trabajos de investigacion se valorara la

metodologia de investigacion empleada. En el caso de proyectos, trabajos de caracter profesional y trabajos de creacion artistica
se valorara el plan de trabajo desarrollado, los recursos empleados, los medios utilizados, etc.

NIVELES DE CALIFICACION CALIFICACION

NUMERICA
= DEFICIENTE (0,0-0,3 puntos). La metodologia seguida presenta importantes deficiencias.
= ADECUADO (0,4-0,8 puntos). La metodologia seguida presenta algunas deficiencias.
= DESTACADO (0,9-1,2 puntos). La metodologia seguida es rigurosa y apropiada para conseguir los objetivos del TFE.

= EXCELENTE (1,3-1,5 puntos). La metodologia seguida destaca por su nivel de excelencia.

2.3 Resultados alcanzados (1,5 puntos -15% de la nota final-)

Valore la calidad de los resultados alcanzados. En el caso de trabajos de investigacion valore los datos obtenidos, el analisis y

discusion realizada a partir de esos datos, y las conclusiones alcanzadas. En el caso de proyectos, trabajos de caracter profesional
y trabajos de creacion artistica, valore positivamente la calidad técnica del trabajo realizado.

NIVELES DE CALIFICACION CALIFICACION

NUMERICA
= DEFICIENTE (0,0-0,3 puntos). Los resultados alcanzados son pobres y poco relevantes.
= ADECUADO (0,4-0,8 puntos). Los resultados alcanzados son adecuados, pero poco relevantes.
= DESTACADO (0,9-1,2 puntos). Los resultados alcanzados son relevantes.
= EXCELENTE (1,3-1,5 puntos). Los resultados alcanzados son excelentes.

2.4 Presentacion y estructura del TFE (1 punto -10% de la nota final-)

Valore si el trabajo resultante presenta una estructura adecuada y cuenta con todas las partes requeridas. Valore también si el

trabajo se adapta a las recomendaciones de presentacion establecidas en la Facultad (portada, fuentes, epigrafes, graficos,
ilustraciones).

NIVELES DE CALIFICACION CALIFICACION

NUMERICA

= DEFICIENTE (0,0-0,2 puntos). El TFE esta mal estructurado, carece de alguna de las partes requeridas o no se ajusta a las normas
de presentacion establecidas.

= ADECUADO (0,3-0,5 puntos). EI TFE presenta algunas deficiencias en la estructura, pero cuenta con todas las partes esenciales.
Se ajusta parcialmente a las normas de presentacion establecidas.

= DESTACADO (0,6-0,8 puntos). EI TFE se encuentra bien estructurado y se ajusta a las normas de presentacion establecidas.

= EXCELENTE (0,9-1,0 puntos). EI TFE se encuentra muy bien estructurado y cuenta con una presentacion muy cuidada.
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2.5 Redaccion del trabajo o memoria final (1 punto -10% de la nota final-)

de informacion se han citado de forma adecuada.

Valore si el trabajo presenta una redaccion clara, con un vocabulario variado, sin errores ortograficos y gramaticales y si las fuentes

NIVELES DE CALIFICACION

= DEFICIENTE (0,0-0,2 puntos). EI TFE esta mal redactado o presenta errores ortograficos y gramaticales.
= ADECUADO (0,3-0,5 puntos). EI TFE presenta algunos errores de redaccion.

= DESTACADO (0,6-0,8 puntos). EI TFE esta redactado correctamente.

= EXCELENTE (0,9-1,0 puntos). EI TFE esta muy bien redactado.

CALIFICACION
NUMERICA

3. EXPosSICION Y DEFENSA DEL TFE (2 puntos -20% de la nota final-)

3.1 Presentacion general del trabajo (0,4 puntos -4% de la nota final-)

conclusiones alcanzadas).

Valore la calidad de la presentacion del TFE: es clara, resulta comprensible, esta bien estructurada y es sintética (presenta un
resumen preciso de las aportaciones mas relevantes del trabajo: objetivos, metodologia, principales resultados obtenidos y

NIVELES DE CALIFICACION

= DEFICIENTE (0,1 puntos). La presentacion del trabajo es deficiente y no refleja el contenido del TFE.

= ADECUADO (0,2 puntos). La presentacion del trabajo presenta algunos fallos y no refleja completamente el contenido del TFE.
= DESTACADO (0,3 puntos). La presentacion del trabajo es correcta y refleja el contenido del TFE.

= EXCELENTE (0,4 puntos). La presentacion del trabajo es excelente y refleja completamente el contenido del TFE.

CALIFICACION
NUMERICA

3.2 Calidad de los recursos expositivos usados (presentacion o recursos equivalentes) (0,4 puntos -4% de la

= DEFICIENTE (0,1 puntos). Los recursos expositivos usados son pobres y poco elaborados.

= ADECUADO (0,2 puntos). Los recursos expositivos usados son adecuados.

= DESTACADO (0,3 puntos). Los recursos expositivos usados son relevantes y muy elaborados.

= EXCELENTE (0,4 puntos). Los recursos expositivos usados son excelentes y destacan por su calidad.

nota final-)
Valore la calidad de los recursos usados por el estudiante para exponer el contenido de su TFE (presentacion o recursos
equivalentes).
A CALIFICACION
NIVELES DE CALIFICACION NUMERICA

3.3 Control eficaz del tiempo (0,4 puntos -4% de la nota final-)

normativa de la Facultad, los tiempos de exposicion y defensa son los siguientes:

Modalidad simplificada: de 10 a 20 minutos de exposicion y 20 minutos de defensa.
Modalidad de defensa con tribunal: de 15 a 25 minutos de exposicién y 30 minutos de defensa.

Valore si el estudiante ajusta la presentacion del TFE al tiempo establecido para la exposicion y la defensa. De acuerdo a la

NIVELES DE CALIFICACION

= DEFICIENTE (0,1 puntos). El estudiante ha incumplido completamente los tiempos de exposicion y defensa.

= ADECUADO (0,2 puntos). El estudiante ha incumplido ligeramente los tiempos de exposicion y defensa.

= DESTACADO (0,3 puntos). El estudiante ha cumplido los tiempos de exposicion y defensa.

= EXCELENTE (0,4 puntos). El estudiante ha cumplido perfectamente los tiempos de exposicion y defensa y ha demostrado controlar
eficazmente el tiempo a lo largo de exposicion y la defensa, tratando, de forma equilibrada, todos los aspectos del TFE.

CALIFICACION
NUMERICA

3.4 Expresion oral fluida (0,4 puntos -4% de la nota final-)

Valore la expresion oral del estudiante a lo largo de la exposicion y la defensa del TFE.

NIVELES DE CALIFICACION

= DEFICIENTE (0,1 puntos). La expresion oral es deficiente y poco fluida.

= ADECUADO (0,2 puntos). La expresion oral es correcta y fluida, aunque presenté algunos fallos.
= DESTACADO (0,3 puntos). La expresion oral es correcta y fluida.

= EXCELENTE (0,4 puntos). La expresion oral es excelente.

CALIFICACION
NUMERICA
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3.5 Capacidad de respuesta a preguntas, de defensa de planteamientos y de argumentacién (0,4 puntos -4% de
la nota final-)

Valore si el estudiante responde adecuadamente a las preguntas planteadas durante el acto de exposicion y defensa del TFE, si

defiende sus planteamientos convenientemente y si argumenta correctamente las respuestas que da a las preguntas
formuladas.

4 CALIFICACION
NIVELES DE CALIFICACION NUMERICA

= DEFICIENTE (0,1 puntos). El estudiante responde deficientemente a las preguntas o no responde.

= ADECUADO (0,2 puntos). El estudiante responde correctamente a las preguntas planteadas, pero no argumenta suficientemente
Sus respuestas.

= DESTACADO (0,3 puntos). El estudiante responde correctamente a las preguntas plateadas argumentando sus respuestas.

= EXCELENTE (0,4 puntos). El estudiante responde correctamente a las preguntas, defiende sus planteamientos y argumenta sus
respuestas de forma brillante.

De acuerdo a la valoracion realizada, el responsable o responsables de la direccidn del trabajo proponen

la siguiente calificacion:
CALIFICACION (La calificacion se asignara automaticamente a partir de la valoracion de los
criterios anteriores)

INCLUSION EN EL REPOSITORIO “DEHESA” (;,Considera que el trabajo retine la calidad
suficiente para su inclusion en el repositorio institucional Dehesa? Indique: “Si” 0 “No”)2

Badajoz, a de de

El responsable o responsables de la direccion del trabajo

Fdo.

"Enla modalidad de defensa simplificada la calificacion maxima del director sera de 8, calculada como: [suma total] x 0,8.

2De acuerdo a la Normativa vigente, para la inclusion en el repositorio el trabajo debe haber obtenido, como minimo, una calificacion
de 8 puntos.
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FACULTAD DE CIENCIAS RUBRICA DE EVALUACION DEL DIRECTOR (MODALIDAD DE DEFENSA CON TRIBUNAL)
DE LA DOCUMENTACION P/CL500 FDYC D016
Y LA COMUNICACION = =

DATOS DEL ESTUDIANTE Y EL DIRECTOR

APELLIDOS Y NOMBRE DEL ESTUDIANTE

TITULO DEL TRABAJO

TITULACION

APELLIDOS Y NOMBRE DEL DIRECTOR O DIRECTORES DEL TRABAJO

2UBRICA DE EVALUACION (Criterios y niveles de calificacion

4. ELABORACION DEL TFE (5 puntos -50% de la nota del director-)

4.1 Planificacion inicial del trabajo (1 punto -10% de la nota del director-)
Valore si antes del iniciar el TFE el estudiante planifico el trabajo adecuadamente: formuld, justificé y fundamenté bien el tema del
trabajo, establecio el alcance y los limites, definié la metodologia a seguir y formulé adecuadamente los objetivos.

) CALIFICACION
NIVELES DE CALIFICACION NUMERICA

= DEFICIENTE (0,0-0,2 puntos). La planificacion inicial fue deficiente y no permitié desarrollar el trabajo de acuerdo a lo previsto.

= ADECUADO (0,3-0,5 puntos). La planificacion inicial fue adecuada, pero fue preciso hacer varios ajustes en el desarrollo del TFE.
= DESTACADO (0,6-0,8 puntos). La planificacion inicial fue correcta y permitié desarrollar el trabajo satisfactoriamente.

= EXCELENTE (0,9-1,0 puntos). La planificacion inicial fue perfecta y permitié desarrollar el trabajo de acuerdo a lo previsto.

4.2 Autonomia del estudiante para el desarrollo del TFE (1 punto -10% de la nota del director-)
Valore positivamente el trabajo auténomo del estudiante. Se considera positiva la capacidad del estudiante para desarrollar el
trabajo de forma independiente y para resolver situaciones imprevistas sin ayuda del director.

A CALIFICACION
NIVELES DE CALIFICACION NUMERICA

= DEFICIENTE (0,0-0,2 puntos). El estudiante ha necesitado numerosas tutorias individuales y asesoramiento frecuente.

= ADECUADO (0,3-0,5 puntos). El estudiante ha necesitado algunas tutorias individuales y asesoramiento regular.

= DESTACADO (0,6-0,8 puntos). El estudiante ha necesitado pocas tutorias individuales y asesoramiento puntual.

= EXCELENTE (0,9-1,0 puntos). El estudiante no ha necesitado ninguna tutoria individual a parte de las programadas por el director.

4.3 Actitud del estudiante durante el proceso de desarrollo del trabajo (1 punto -10% de la nota del director-)
Valore positivamente si el estudiante ha mostrado una actitud receptiva a las apreciaciones del director y si ha seguido sus
recomendaciones (sugerencias, comentarios, valoraciones y propuestas).

NIVELES DE CALIFICACION CALIFICACION

= DEFICIENTE (0,0-0,2 puntos). El estudiante no ha seguido las recomendaciones del director y no ha mostrado buena actitud. E—
= ADECUADO (0,3-0,5 puntos). El estudiante ha seguido algunas recomendaciones del dir., mostrando habitualmente buena actitud
= DESTACADO (0,6-0,8 puntos). El estudiante ha seguido la mayoria de las recomendaciones del director, mostrando buena actitud.
= EXCELENTE (0,9-1,0 puntos). El estudiante ha seguido todas las recomendaciones del director y ha mostrado buena actitud.

4.4 Cumplimiento de plazos de entrega (1 punto -10% de la nota del director-)
Valore si el estudiante ha cumplido los plazos de entrega de las tareas programadas.

A CALIFICACION
NIVELES DE CALIFICACION NUMERICA

= DEFICIENTE (0,0-0,2 puntos). El estudiante se ha retrasado sistematicamente en la entrega de tareas.
= ADECUADO (0,3-0,5 puntos). El estudiante se ha retrasado ocasionalmente en la entrega de tareas.
= DESTACADO (0,6-0,8 puntos). El estudiante apenas se ha retrasado en la entrega de tareas.
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= EXCELENTE (0,9-1,0 puntos). El estudiante ha entregado todas las tareas en los plazos acordados.

4.5 Otros aspectos que deban ser valorados o valoraciones complementarias del resto de criterios (1 punto -10%
de la nota del director-)

Valores otros aspectos que, por el tipo de trabajo, deban ser tenidos en cuenta (por ejemplo, el proceso de bisqueda de

informacion, la creatividad de trabajos de creacion artistica, la innovacion, la dificultad del tema, etc.). La valoracion de este
elemento es obligatoria para poder optar a la maxima calificacion del director.

NIVELES DE CALIFICACION:

CALIFICACION
NUMERICA
= DEFICIENTE (0,0-0,2 puntos). Los aspectos analizados son tratados por el estudiante de forma deficiente.

= ADECUADO (0,3-0,5 puntos). Los aspectos analizados son tratados por el estudiante de forma adecuada.
= DESTACADO (0,6-0,8 puntos). Los aspectos analizados son tratados por el estudiante de forma destacada.
= EXCELENTE (0,9-1,0 puntos). Los aspectos analizados son tratados por el estudiante de forma excelente.

5. TFE PRESENTADO (5 puntos -50% de la nota del director-)

5.1 Contextualizacion teérica (1 punto -10% de la nota del director-)

Valore la contextualizacion tedrica del trabajo. En el caso de trabajos de investigacion valore si el estudiante ha analizado y
sintetizado adecuadamente las fuentes seleccionadas y si ha estructurado adecuadamente el estado de la cuestion o marco teorico

del trabajo. En el caso de trabajos de caracter profesional, proyectos o trabajos de creacion artistica, valore si el estudiante ha
contextualizado de forma tedrica el proyecto o creacion desarrollada.

A CALIFICACION
NIVELES DE CALIFICACION NUMERICA
= DEFICIENTE (0,0-0,2 puntos). La contextualizacion tedrica es insuficiente.

= ADECUADO (0,3-0,5 puntos). La contextualizacion teorica es adecuada, pero presenta algunas deficiencias.
= DESTACADO (0,6-0,8 puntos). La contextualizacion teorica no presenta ninguna deficiencia.

= EXCELENTE (0,9-1,0 puntos). La contextualizacién tedrica esta bien elaborada y presenta elementos de excelencia.

5.2 Metodologia de trabajo (1 punto -10% de la nota del director-)

Valore si el estudiante ha seguido una metodologia de trabajo adecuada. En el caso de trabajos de investigacion se valorara la

metodologia de investigacion empleada. En el caso de proyectos, trabajos de caracter profesional y trabajos de creacién artistica
se valorard el plan de trabajo desarrollado, los recursos empleados, los medios utilizados, etc.

NIVELES DE CALIFICACION CALIFICACION

NUMERICA
= DEFICIENTE (0,0-0,2 puntos). La metodologia seguida presenta importantes deficiencias.
= ADECUADO (0,3-0,5 puntos). La metodologia seguida presenta algunas deficiencias.

= DESTACADO (0,6-0,8 puntos). La metodologia seguida es rigurosa y apropiada para conseguir los objetivos del TFE.
= EXCELENTE (0,9-1,0 puntos). La metodologia seguida destaca por su nivel de excelencia.

5.3 Resultados alcanzados (1 punto -10% de la nota del director-)

Valore la calidad de los resultados alcanzados. En el caso de trabajos de investigacion valore los datos obtenidos, el analisis y

discusion realizada a partir de esos datos, y las conclusiones alcanzadas. En el caso de proyectos, trabajos de caracter profesional
y trabajos de creacion artistica, valore positivamente la calidad técnica del trabajo realizado.

NIVELES DE CALIFICACION CALIFICACION

NUMERICA
= DEFICIENTE (0,0-0,2 puntos). Los resultados alcanzados son pobres y poco relevantes.
= ADECUADO (0,3-0,5 puntos). Los resultados alcanzados son adecuados, pero poco relevantes.
= DESTACADO (0,6-0,8 puntos). Los resultados alcanzados son relevantes.
= EXCELENTE (0,9-1,0 puntos). Los resultados alcanzados son excelentes.

5.4 Presentacion y estructura del TFE (1 punto -10% de la nota del director-)

Valore si el trabajo resultante presenta una estructura adecuada y cuenta con todas las partes requeridas. Valore también si el

trabajo se adapta a las recomendaciones de presentacion establecidas en la Facultad (portada, fuentes, epigrafes, graficos,
ilustraciones).

NIVELES DE CALIFICACION Cmgg%‘f\”
= DEFICIENTE (0,0-0,2 puntos). EI TFE esta mal estructurado, carece de alguna de las partes requeridas o no se ajusta a las normas
de presentacion establecidas.

= ADECUADO (0,3-0,5 puntos). EI TFE presenta algunas deficiencias en la estructura, pero cuenta con todas las partes esenciales.
Se ajusta parcialmente a las normas de presentacion establecidas.

= DESTACADO (0,6-0,8 puntos). EI TFE se encuentra bien estructurado y se ajusta a las normas de presentacion establecidas.
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= EXCELENTE (0,9-1,0 puntos). EI TFE se encuentra muy bien estructurado y cuenta con una presentacion muy cuidada.

5.5 Redaccion del trabajo o memoria final (1 punto -10% de la nota del director-)

Valore si el trabajo presenta una redaccién clara, con un vocabulario variado, sin errores ortograficos y gramaticales y si las fuentes
de informacién se han citado de forma adecuada.

CALIFICACION

NIVELES DE CALIFICACION NUMERICA

= DEFICIENTE (0,0-0,2 puntos). EI TFE est& mal redactado o presenta errores ortograficos y gramaticales.
= ADECUADO (0,3-0,5 puntos). EI TFE presenta algunos errores de redaccion.

= DESTACADO (0,6-0,8 puntos). EI TFE esta redactado correctamente.

= EXCELENTE (0,9-1,0 puntos). EI TFE est& muy bien redactado.

De acuerdo a la valoracion realizada, el responsable o responsables de la direccion del trabajo proponen
la siguiente calificacion?:

CALIFICACION (La calificacion se asignara automaticamente a partir de la valoracion de los
criterios anteriores)

INCLUSION EN EL REPOSITORIO “DEHESA” (;,Considera que el trabajo retne la calidad
suficiente para su inclusion en el repositorio institucional Dehesa? Indique: “Si” 0 “No”)*

Badajoz, a de de

El responsable o responsables de la direccion del trabajo

Fdo.

3 La calificacion del director supondra un 40% de la calificacion final y la del tribunal un 60%, salvo que la memoria verificada del

titulo establezca unos porcentajes diferentes, teniendo en cuenta que la calificacion del director nunca puede ser superior al 40%

de la nota final.

4De acuerdo a la Normativa vigente, para la inclusién en el repositorio el trabajo debe haber obtenido, como minimo, una calificacién
de 8 puntos.
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FacuLTAD DE CIENCIAS RUBRICA DE EVALUACION DE LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL (MODALIDAD DE DEFENSA CON TRIBUNAL)
DE LA DOCUMENTACION P/CL500_FDyC_D017
Y LA COMUNICACION o

DATOS DEL ESTUDIANTE Y EL DIRECTOR

APELLIDOS Y NOMBRE DEL ESTUDIANTE

TITULO DEL TRABAJO

TITULACION

APELLIDOS Y NOMBRE DEL DIRECTOR O DIRECTORES DEL TRABAJO

6. TFE PRESENTADO (6,5 puntos -65% de la nota del miembro del tribunal-)

6.1 Contextualizacion teérica (1 punto -10% de la nota del miembro del tribunal-)

Valore la contextualizacion teérica del trabajo. En el caso de trabajos de investigacion valore si el estudiante ha analizado y
sintetizado adecuadamente las fuentes seleccionadas y si ha estructurado adecuadamente el estado de la cuestion o marco teérico
del trabajo. En el caso de trabajos de caracter profesional, proyectos o trabajos de creacion artistica, valore si el estudiante ha
contextualizado de forma teérica el proyecto o creacién desarrollada.

A CALIFICACION
NIVELES DE CALIFICACION NUMERICA

= DEFICIENTE (0,0-0,2 puntos). La contextualizacion tedrica es insuficiente.

= ADECUADO (0,3-0,5 puntos). La contextualizacion teorica es adecuada, pero presenta algunas deficiencias.

= DESTACADO (0,6-0,8 puntos). La contextualizacion tecrica no presenta ninguna deficiencia.

= EXCELENTE (0,9-1,0 puntos). La contextualizacion tedrica esta bien elaborada y presenta elementos de excelencia.

6.2 Metodologia de trabajo (1,5 puntos -15% de la nota del miembro del tribunal-)

Valore si el estudiante ha seguido una metodologia de trabajo adecuada. En el caso de trabajos de investigacion se valorara la
metodologia de investigacion empleada. En el caso de proyectos, trabajos de caracter profesional y trabajos de creacion artistica
se valorara el plan de trabajo desarrollado, los recursos empleados, los medios utilizados, etc.

NIVELES DE CALIFICACION CALIFICACION

NUMERICA
= DEFICIENTE (0,0-0,4 puntos). La metodologia seguida presenta importantes deficiencias.
= ADECUADO (0,5-0,8 puntos). La metodologia seguida presenta algunas deficiencias.
= DESTACADO (0,9-1,2 puntos). La metodologia seguida es rigurosa y apropiada para conseguir los objetivos del TFE.
= EXCELENTE (1,3-1,5 puntos). La metodologia seguida destaca por su nivel de excelencia.

6.3 Resultados alcanzados (1,5 puntos -15% de la nota del miembro del tribunal-)

Valore la calidad de los resultados alcanzados. En el caso de trabajos de investigacién valore los datos obtenidos, el anélisis y
discusion realizada a partir de esos datos, y las conclusiones alcanzadas. En el caso de proyectos, trabajos de caracter profesional
y trabajos de creacion artistica, valore positivamente la calidad técnica del trabajo realizado.

NIVELES DE CALIFICACION CALIFICACION

NUMERICA
= DEFICIENTE (0,0-0,4 puntos). Los resultados alcanzados son pobres y poco relevantes.
= ADECUADO (0,5-0,8 puntos). Los resultados alcanzados son adecuados, pero poco relevantes.
= DESTACADO (0,9-1,2 puntos). Los resultados alcanzados son relevantes.
= EXCELENTE (1,3-1,5 puntos). Los resultados alcanzados son excelentes.
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6.4 Presentacion y estructura del TFE (1 punto -10% de la nota del miembro del tribunal-)

Valore si el trabajo resultante presenta una estructura adecuada y cuenta con todas las partes requeridas. Valore también si el

trabajo se adapta a las recomendaciones de presentacion establecidas en la Facultad (portada, fuentes, epigrafes, graficos,
ilustraciones).

NIVELES DE CALIFICACION C‘:‘LL'JECEQICC":“
= DEFICIENTE (0,0-0,2 puntos). El TFE esta mal estructurado, carece de alguna de las partes requeridas o no se ajusta a las normas
de presentacion establecidas.

= ADECUADO (0,3-0,5 puntos). EI TFE presenta algunas deficiencias en la estructura, pero cuenta con todas las partes esenciales.
Se ajusta parcialmente a las normas de presentacion establecidas.

= DESTACADO (0,6-0,8 puntos). EI TFE se encuentra bien estructurado y se ajusta a las normas de presentacion establecidas.
= EXCELENTE (0,9-1,0 puntos). EI TFE se encuentra muy bien estructurado y cuenta con una presentacion muy cuidada.

6.5 Redaccion del trabajo o memoria final (1,5 puntos -15% de la nota del miembro del tribunal-)

Valore si el trabajo presenta una redaccion clara, con un vocabulario variado, sin errores ortograficos y gramaticales y si las fuentes
de informacion se han citado de forma adecuada.

NIVELES DE CALIFICACION CALIFICACION

= DEFICIENTE (0,0-0,4 puntos). EI TFE esta mal redactado o presenta errores ortograficos y gramaticales. R
= ADECUADO (0,5-0,8 puntos). EI TFE presenta algunos errores de redaccion.
= DESTACADO (0,9-1,2 puntos). EI TFE esta redactado correctamente.

= EXCELENTE (1,3-1,5 puntos). El TFE esta muy bien redactado.

7. EXPOSICION Y DEFENSA DEL TFE (3,5 puntos -35% de la nota del miembro del tribunal-)

7.1 Presentacion general del trabajo (0,7 puntos -7% de la nota del miembro del tribunal-)

Valore la calidad de la presentacion del TFE: es clara, resulta comprensible, esta bien estructurada y es sintética (presenta un

resumen preciso de las aportaciones mas relevantes del trabajo: objetivos, metodologia, principales resultados obtenidos y
conclusiones alcanzadas).

NIVELES DE CALIFICACION CALIFICACION

NUMERICA
= DEFICIENTE (0,1-02 puntos). La presentacion del trabajo es deficiente y no refleja el contenido del TFE.

= ADECUADO (0,3-0,4 puntos). La presentacion del trabajo presenta algunos fallos y no refleja completamente el contenido del TFE.
= DESTACADO (0,5-0,6 puntos). La presentacion del trabajo es correcta y refleja el contenido del TFE.

= EXCELENTE (0,7 puntos). La presentacion del trabajo es excelente y refleja completamente el contenido del TFE.

7.2 Calidad de los recursos expositivos usados (presentacion o recursos equivalentes) (0,7 puntos -7% de la
nota del miembro del tribunal-)

Valore la calidad de los recursos usados por el estudiante para exponer el contenido de su TFE (presentacion o recursos

equivalentes).
% CALIFICACION
NIVELES DE CALIFICACION UMERICA
= DEFICIENTE (0,1-02 puntos). Los recursos expositivos usados son pobres y poco elaborados.

= ADECUADO (0,3-0,4 puntos). Los recursos expositivos usados son adecuados.
= DESTACADO (0,5-0,6 puntos). Los recursos expositivos usados son relevantes y muy elaborados.
= EXCELENTE (0,7 puntos). Los recursos expositivos usados son excelentes y destacan por su calidad.

7.3 Control eficaz del tiempo (0,7 puntos -7% de la nota del miembro del tribunal-)

Valore si el estudiante ajusta la presentacion del TFE al tiempo establecido para la exposicion y la defensa. De acuerdo a la
normativa de la Facultad, los tiempos de exposicion y defensa son los siguientes:
- Modalidad simplificada: de 10 a 20 minutos de exposicién y 20 minutos de defensa.

Modalidad de defensa con tribunal: de 15 a 25 minutos de exposicion y 30 minutos de defensa.

NIVELES DE CALIFICACION CALIFICACION

NUMERICA
= DEFICIENTE (0,1-02 puntos). El estudiante ha incumplido completamente los tiempos de exposicion y defensa.
= ADECUADO (0,3-0,4 puntos). El estudiante ha incumplido ligeramente los tiempos de exposicion y defensa.
= DESTACADO (0,5-0,6 puntos). El estudiante ha cumplido los tiempos de exposicion y defensa.
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= EXCELENTE (0,7 puntos). El estudiante ha cumplido perfectamente los tiempos de exposicion y defensa y ha demostrado controlar
eficazmente el tiempo a lo largo de exposicion y la defensa, tratando, de forma equilibrada, todos los aspectos del TFE.

7.4 Expresion oral fluida (0,7 puntos -7% de la nota del miembro del tribunal-)

Valore la expresion oral del estudiante a lo largo de la exposicion y la defensa del TFE.

A CALIFICACION
NIVELES DE CALIFICACION NUMERICA

= DEFICIENTE (0,1-02 puntos). La expresion oral es deficiente y poco fluida.

= ADECUADO (0,3-0,4 puntos). La expresion oral es correcta y fluida, aunque presenté algunos fallos.
= DESTACADO (0,5-0,6 puntos). La expresion oral es correcta y fluida.

= EXCELENTE (0,7 puntos). La expresion oral es excelente.

7.5 Capacidad de respuesta a preguntas, de defensa de planteamientos y de argumentacién (0,7 puntos -7% de
la nota del miembro del tribunal-)
Valore si el estudiante responde adecuadamente a las preguntas planteadas durante el acto de exposicion y defensa del TFE, si

defiende sus planteamientos convenientemente y si argumenta correctamente las respuestas que da a las preguntas
formuladas.

NIVELES DE CALIFICACION CALIFICACION

NUMERICA
= DEFICIENTE (0,1-02 puntos). El estudiante responde deficientemente a las preguntas o no responde.
= ADECUADO (0,3-0,4 puntos). El estudiante responde correctamente a las preguntas planteadas, pero no argumenta
suficientemente sus respuestas.
= DESTACADO (0,5-0,6 puntos). El estudiante responde correctamente a las preguntas plateadas argumentando sus respuestas.

= EXCELENTE (0,7 puntos). El estudiante responde correctamente a las preguntas, defiende sus planteamientos y argumenta sus
respuestas de forma brillante.

De acuerdo a la valoracion realizada, el miembro del tribunal propone la siguiente calificacion®:
CALIFICACION (La calificacion se asignara automaticamente a partir de la valoracion de los
criterios anteriores)

INCLUSION EN EL REPOSITORIO “DEHESA” (;,Considera que el trabajo retne la calidad
suficiente para su inclusion en el repositorio institucional Dehesa? Indique: “Si” 0 “No”)é

Badajoz, a de de

El miembro del tribunal

Fdo.

5 La calificacion del director supondra un 40% de la calificacion final y la del tribunal un 60%, salvo que la memoria verificada del

titulo establezca unos porcentajes diferentes, teniendo en cuenta que la calificacién del director nunca puede ser superior al
40% de la nota final.

6De acuerdo a la Normativa vigente, para la inclusion en el repositorio el trabajo debe haber obtenido, como minimo, una calificacion
de 8 puntos.
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